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Lehrerfortbildung als Personalentwicklung - Personl iches Lernen begleiten
Hg: Barbara Mergner, Dieter Schoof-Wetzig, Edwin Stiller
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Personliche Lebens- und Lernwege - Perspektiven auf das Thema
Die integrierte Personalpolitik im Bildungswesen der Niederlande

Das professionelle Selbst
(mit einem Exkurs tber die glickliche Lehrkraft)

Selbstveréanderung und padagogische Handlungskompetenz -
Materialien fur einen Workshop

Biographisches Lernen in der Lehrerbildung

Wie kann Personalentwicklung in der Fortbildung gelingen?

Coaching in der Berufseingangsphase - eine Méglichkeit, die eigenen
Ldsungsressourcen in schwierigen Situationen wieder zu finden

Emotionale Kompetenz und Emotionsarbeit in der Personalentwicklung

Lehrerbiographien. Empirische Ergebnisse und Konsequenzen

Personorientierte Lehrerfortbildung

Systemisch induzierte Personalentwicklung

Evolutiondres Personal- und Organisationsentwicklungssystem (EPOS)
Akademie/Schulzentrum Silberburg auf dem Weg zum Kompetenz
zentrum fiir kooperatives und selbstorganisiertes Lernen

Wirksame Personalentwicklung braucht Resonanz
zwischen Kognition, Emotion und Handeln

LSieben Briider" - Produktionsnotizen

Denk' es nicht nur - schreib es auf! —
Zur Arbeit mit dem Tagungsjournal

Der Jenaer (Tagungs)Plan - Anspruch und Wirklichkeit
einer ganzheitlichen didaktischen Konzeption
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